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MULIGHEDEN FOR AT VALGE
DET GODE LIV

Det gaelder for os alle. Vi gnsker og streber efter det gode og me-
ningsfulde liv for vores naermeste og for os selv. Og skal vi opna det,
kraever det, at vi i vores liv tgr og ikke mindst har muligheden for at
veelge til og fra.

| Indvandrer Kvindecentret er en af vores vigtigste opgaver derfor

at understgtte de valg om forandring, som de mennesker, der sgger
vores hjelp, har truffet. Det geelder hvad enten det handler om at
blive bedre til at lzese og skrive, at fa hjzlp til at komme ud pa ar-
bejdsmarkedet, at besta studentereksamen, laere at sy eller at bryde
isolation og vaere en del af vores mange fzellesskaber.

Det gode liv handler ogsa om sundhed. Derfor er forebyggelse af
social ulighed i sundhed ogsa et vigtigt fokusomrade i Indvandrer
Kvindecentret. Og derfor har vi i de seneste ar ogsa prioriteret netop
denne dagsorden hgjt gennem indsatser, der styrker bade fysisk,
mental og social trivsel. | 2019 fgjede vi takket veere Nordea-fonden
endnu en sundhedsindsats til, nemlig projektet 'Sunde Fzellesskaber",

hvor Indvandrer Kvindecentret i partnerskab med andre minori-
tetsetniske foreninger rundt om i landet saetter sundhed pa dagsordenen. Udover, at vi i projektet deler viden, arbejdsmetoder

og sundhedsfaglige kompetencer, er malet med indsatsen at styrke mulighederne for at opna kontrol og valge det gode liv, man
gnsker. 'Sunde Feellesskaber' viser ogsa, at hvis vi reelt skal ggre noget ved ulighed i sundhed, sa er samarbejde pa tveers af sektorer
og teet inddragelse af de mest udsatte medborgere helt afggrende for, at vi lykkes.

Nzere relationer og oplevelsen af positive fglelser er — maske ikke overraskende — ogsa vigtige elementer i det gode liv. Det er essen-
tielt at kunne dele livet med andre og fa lov til at dele andres liv. Derfor er feellesskaber ogsa helt fundamentale, nar vi taler om det
gode liv. Som mennesker har vi selv et ansvar for at reekke ud efter feellesskaberne, men til gengeeld kraever det ogsa, at vi i vores
eksisterende faellesskaber er parate til at abne op og invitere dem, der lige nu star uden for. Alle har brug for at fgle sig veerdifulde
og anerkendte, og nar vi styrker den enkelte, styrker vi hele vores samfund.

Heldigvis er vi mange, der er enige om dette, og derfor vil jeg gerne takke alle vores mange samarbejdspartnere, medlemmer, ven-
ner af huset, frivillige og ikke mindst de mange kvinder, bgrn og unge, der hver eneste dag aret rundt er med til at ggre Indvandrer
Kvindecentret til et unikt og steerkt feellesskab, hvor alle rummes og bidrager, og hvor naerhed og udvikling ikke er modsaetninger,
men derimod hinandens forudsaetninger.

Her i arsberetningen kan du laese om vores arbejde, og hvordan vi hver dag arbejder for at reducere social ulighed ved at tilbyde
feellesskaber, hvor vi sammen skaber veerdi, livskvalitet og handlekraft.

Velkommen til Indvandrer Kvindecentret.

Mirka Mozer
Direktgr

OM INDVANDRER KVINDECENTRET

Indvandrer Kvindecentret er et frivilligt faellesskab for minori-
tetsetniske danskere. | Indvandrer Kvindecentret bidrager alle,
og sammen udvikler vi kompetencer og handlekraft.

Det gg@r vi gennem radgivning og aktiviteter, der styrker livskva-
litet og selvsteendighed. Vi tror p3, at staerke feellesskaber giver
plads til alle.

| 2019 har vi registreret omkring 12.500 besggende fra i alt 54
forskellige nationaliteter. Omkring 60 procent af de besggende
er oprindeligt fra Somalia. Derefter er Pakistan, Marokko og Irak
stgrst repraesenteret ud fra oprindelseslande hos centrets be-
spgende.

2019 | TAL

12.500 bespgende fra 54 forskellige oprindelseslande
3.570 lektiehjzelpssessioner for kvinder, bgrn og unge
1.377 sociale, juridiske og gkonomiske radgivninger

At sa mange mennesker opsgger Indvandrer Kvindecentret
skyldes ikke mindst, at vi — pa trods af, hvad navnet antyder —
er for hele familien. Vi tiloyder rammer, abningstider og tilbud,
der er tilpasset familiernes hverdage og behov.

| Indvandrer Kvindecentret arbejder vi ud fra disse fire
strategiske fokusomrader:

— Kompetence- og kapacitetsopbygning
— Radgivning og socialfaglig support

— Social ulighed i sundhed

— Arbejdsidentitet og beskaeftigelse

56 mentorpar for kvinder og unge drenge og piger
348 deltagere til dialogoplaeg
547 deltagere til sundhedsaktiviteter




FALLESSKAB ER FUNDAMENTET
FOR FORANDRING

Alle, der traeder ind ad vores dgr, har et gnske om forandring. Og vi ved, at vores staerke fellesskaber skaber
et godt fundament for netop forandring. Derfor er alle husets aktiviteter planlagt med fallesskabet for gje.
For hvad end der er tale om socialradgivning, sundhedsindsatser, vores halloweenfest eller noget helt fijerde,
sa maerker vi, hvordan det styrker bade medborgerskab og handlekraft blandt de bgrn, unge og voksne, der
deltager.

Vores statistikker fortaeller, at vi leverer tilbud og indsatser, som er bade attraktive og relevante for vores malgruppe. Og en af grun-
dende til det er, at vi altid arbejder helhedsorienteret. P& den vis kan vi sikre, at de mennesker, der opsgger centret kan fa praecis den
stgtte, de efterspgrger - ogsa selvom det ikke kun drejer sig om en enkelt problemstilling, men derimod flere forhold, der er gensidigt
afhangige af hinanden. Nogle af de omrader vi har haft szerligt fokus pa i 2019 er fglgende:

FLERE KVINDER MED MINORITETSETNISK BAGGRUND SKAL I JOB

Indvandrer Kvindecentret arbejder malrettet med at hjeelpe centrets malgruppe i arbejde. Det ggr vi bade gennem jobradgivning,
hvor frivillige radgivere hjaelper med jobsggning, udarbejdelse af CV og kompetenceafklaring, og andre opkvalificerende indsatser,
sasom computerkurser, understgttende danskundervisning og mentorskaber for minoritetsetniske kvinder. Endelig er vores socialgko-
nomiske virksomhed, Send Flere Krydderier, et meget konkret eksempel pa, hvordan Indvandrer Kvindecentret formar at skabe jobs til
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund langt fra det danske arbejdsmarked.

2 FLERE SKAL KLARE SIG GODT | FOLKESKOLEN, SA DE BLIVER BEDRE RUSTET TIL-0G
GENNEMF@RER —EN UNGDOMSUDDANNELSE

Tre gange ugentligt afholder vi meget velbesg@gte lektie- og netvaerkscafeer for bgrn og unge i alderen 6-22 ar. Alene i 2019 tilbgd vi

3.570 lektiehjaelpssessioner til malgruppen. Endelig har vi et mentorkorps for etniske minoritetsunge mellem 13- 25 ar, hvor vi har

fokus pa uddannelse, jobmuligheder, ungdomsliv og sociale feellesskaber.

3 FLERE SKAL DELTAGE AKTIVT | KULTUR OG FORENINGSLIVET OG VARE INKLUDERET |
DET OMKRINGLIGGENDE SAMFUND

1 2019 havde vi omkring 12.500 besggende i Indvandrer Kvindecentret. Det hgje besggstal vidner bade om, at vi leverer tilbud og ind-

satser, som er attraktive for malgruppen, og ogsa om, at vi er i stand til at etablere et aktivt foreningsfaellesskab for en gruppe borgere,

som oftest er kendetegnet ved at sta uden for det organiserede foreningsliv.

4 FLERE SKAL OPLEVE EN BEDRE SUNDHEDSTILSTAND OG EN FORBEDRET LIVSKVALITET

Indvandrer Kvindecentrets malgruppe er massivt udsat i forhold til social ulighed i sundhed, og derfor er sundhed ogsa et
strategisk fokusomrade for os. Vi afholder sundhedstjek, motion, gymnastik og sundsoplysende dialogmgder, hvor sundhedseksperter
formidler viden om fx sund livsstil, kostrad, diabetes og andre livstilssygdomme. Og sa arbejder vi gennem vores store nationale indsats
'Sunde Faellesskaber’ i partnerskaber med minoritetsforeninger landet over med at gge den generelle sundhedstilstand.

5 FLERE SKAL HAVE MULIGHED FOR FAGLIG STARK RADGIVNING

Indvandrer Kvindecentret tilbyder gratis og anonym social, juridisk og gkonomisk radgivning til minoritetsetniske kvinder og
maend. Radgivningerne spaender bredt over indhold og sagskompleksitet, hvilket betyder, at centrets radgivning er et helt afggrende
supplement til den ofte meget specialiserede og forvaltningsopdelte radgivning i kommunale regier, hvor man ofte opererer inden
for ét enkelt lovomrader. Vi samarbejder taeet sammen med bade andre NGOer, men ogsa kommuner i forhold til at I¢fte det enkelte
menneske bedst muligt.



RESPEKT ER DET VIGTIGSTE

Socialradgivningen er en af Indvandrer Kvindecen-
trets absolutte kerneydelser. Og i 2019 havde vi i alt
1.377 radgivningssessioner. | spidsen for vores rad-
givningsteam star Dina Tsurkan, som har arbejdet
her i mere end ti ar. 0g i sommeren 2020 planlagger
hun sin pension.

Derfor bruger vi tiden pa at suge ekstra til os af hendes store
erfaring og gode historier fra sin tid her i huset. Laes om hendes
vigtigste erfaringer fra socialradgivningen her:

HVAD HAR GJORT ST@RST INDTRYK PA DIG | DIN TID HER PA
INDVANDRER KVINDECENTRET?

Empowerment! Al vores arbejde tager udgangspunkt i empow-
erment, og jeg tror, at det er derfor, at vi kan opna sa meget. Det
er aldrig os i radgivningen, der satter dagsordenen for, hvad en
samtale skal handle om.

Vi ggr os umage med at yde stor stgtte for alle, der kommer hos
os, men det er altid personerne selv, der tager initiativ til at ska-
be forandringer for dem selv.

HVORDAN VIL DU BESKRIVE RADGIVNINGEN PA INDVAN-
DRER KVINDECENTRET?

Vi radgiver altid med den stgrste respekt for et andet menneskes
verden. Det er det vigtigste. Ud fra det, kommer sa alt det andet.
Min oplevelse er, at hvis man har den respekt for et andets men-
neskes verden, behov og problemer, sa finder man altid den rig-
tige vej ind til at tale med personen pa. Sa alle samtaler foregar
altid pa den praemis.

Derudover er vores radgivning meget alsidig og altid helhedsori-
enteret. Og vi kan varetage mange forskellige ting internt i huset.
Bade i socialradgivningen, og ogsa ved at henvise til vores andre
tilbud som fx job- eller juridisk radgivning, mentorskaber eller
sundhedstjek.

Samtidig ligger der ogsa en stor kunst i at vide, hvad vi ikke ved.
| de tilfelde, hvor vi ikke kan hjaelpe internt i huset, oplyser vi
om de muligheder og konsekvenser, der kan veare for sagen, og
sa henviser vi til det rette sted og hjzlper med at formidle kon-
takten dertil.

HVAD G@R VORES RADGIVNING SA EFTERTRAGTET?

Der findes meget fa radgivningssteder som vores, som tilbyder
radgivning sa specifikt til en netop denne malgruppe. Vi er en
af de fa organisationer, der bade har fagligheden til at handtere
meget socialfagligt komplekse sager og mange, mange ars erfa-
ring i forhold til at sikre, at kvindernes rettigheder bliver over-
holdt.

HVAD VIL DU TAGE MED DIG HERFRA?

En af de ting, jeg skulle veenne mig til, da jeg startede her pa
Indvandrer Kvindecentret var den omsorg, jeg ofte mgder, fra
dem, jeg radgiver.

Socialradgivning er ellers ofte baret af envejskommunikation
—alts3, at jeg spgrger, hvordan borgeren har det, og at vi lgser
et problem sammen eller jeg yder stgtte i bestemte situatio-
ner. Men her spgrger de fleste ogsa altid mig, hvordan jeg har
det, lytter og er nysgerrige. Det, oplever jeg, er helt szerligt ved
stedet her.

Jeg har jo veeret her i mange ar, og det er svaert kun at fremhaeve
en enkelt oplevelse. Men der var fx en kvinde, som ofte kommer
her, som sagde: “Det eneste sted jeg fgler mig dansk det er i Ind-
vandrer Kvindecentret". Det var sa sgdt og r@rende.

Det viser, hvor vigtigt det er at fgle, at man bliver taget alvorligt,
og at man fgler sig som et ligeveerdigt menneske ligesom alle
andre i samfundet. Og det ggr mig glad, at vi sammen har skabt
et sted, der kan give folk den fglelse. Det, tror jeg, er vigtigt.

HYPPIGSTE TEMAER | RADGIVNINGEN

W Okonomi
yM Helbred

Beskeeftigelse og uddannelse
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Kontanthjalp og integrationsydelse
Arbejde og uddannelse
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SAGSKOMPLEKSITET
I Indvandrer Kvindecentret opdeler vi alle sager efter sagskompleksitet,
og som tabellen til venstre viser, sa tilhgrer godt 62 % af alle radgiv-
ningerne type 2, hvilket betyder, at sagerne straekker sig over 2-3
lovomrader.

Type 3: Yderst komplicerede sager inden

for en lang raekke lovomrader
Type 2: Sager indenfor 2-3 lovomrader
Type 1: Sager indenfor 1 lovomrade
Type 0: Sager indenfor alm. viden
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FRIVILLIGHED ER LIGEVARDIGHED

| Indvandrer kvindecentret har vi et enormt steerkt frivilligkorps, som er fuldstaendig essentielt for, at vi kan drive alle de aktiviteter,
vi ggr. | dret der er gdet, har i alt 194 frivillige veeret tilknyttet centret, og de Igfter alle slags opgaver — fra social- og juridisk radgiv-
ning til lektiehjeelp, motion, madlavning, mentorskaber og meget mere. |1 2019 lagde vores frivillige i alt 9.403 timer, svarende fil
knap fem arsveerk. Derfor udggr de frivillige ogsa fundamentet for, at langt de fleste af vores aktiviteter, kan lade sig ggre, og de er
en helt uvurderlig ressource for os.

En af de styrker, vi iseer maerker hos de frivillige, er den store motivation, der ligger bag, nar man vaelger at laegge sine timer hos
os. Det skaber et fantastisk engagement, et staerkt feellesskab og en stor nysgerrighed, fordi vi alle sammen gerne vil hinanden og
arbejder for de samme mal. Og det er netop det feellesskab og de staerke relationer, der driver os.

Vores administration er ikke adskilt fra resten af huset, alt foregar i teet samarbejde, og som frivillig hos os betyder det, at man har
mulighed for at fgre sine ideer ud i livet og vaere medskaber pa vores projekter. Det har altid vaeret en grundpille for centret, og der-
for kunne Indvandrer Kvindecentret slet ikke vaere foruden de frivillige, der hver dag investerer deres tid i at drive de feellesskaber,

der er sa vigtige for sa mange mennesker.

\
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MENTORSKABER OG NYE RELATIONER

Mange af de mennesker, der kommer i Indvandrer Kvindecentret har begraensede netvaerk. Derfor har vi en
mentorordning, hvor vi kan tilbyde bade unge og voksne personlig en-til-en stgtte. Mentorerne kan tilbyde
lektiehjzelp, hjaelp til jobsggning, uddannelsessparring, praktisk hjaelp sdsom laesning af breve og kontakt til
offentlige instanser, computerhjzlp, fortrolige samtaler og sociale oplevelser.

12019 var der i alt 27 voksne og 37 unge tilknyttet Indvandrer Kvindecentrets mentorordninger. Og pa de naste sider kan du lzese
lidt om, hvad mentorordningen betyder for nogle af dem.

HAMZA OG PRATH

Hamza og Prath har veeret en del af mentorordningen i nogle maneder. De ses ca. en gang om ugen, hvor de fx spiller fodbold eller
playstation, tager i svgmmehallen, ses med deres venner eller bare mgdes og taler sammen.

Hamza er 15 ar gammel, bor pa Vesterbro og gar i 8. klasse. Han blev en del af mentorordningen, fordi hans mor, som ofte kommer
pa Indvandrer Kvindecentret, foreslog det.

Prath er 28 ar, bor pa @sterbro og leeser Miljgledelse og Baeredygtighed. Han blev en del af mentorord-
ningen for at lzere et nyt menneske at kende, og ogsa fordi han selv har en anden baggrund end dansk,
sa han ved hvordan det er at vokse op imellem to kulturer.

Prath fortaeller: "Jeg var lidt bekymret for, om det ville vaere et uligevaegtigt forhold i mentorrelationen,
men det er det overhovedet ikke. Vi er meget pa bglgelaengde, vi taler slang og taler om alt muligt
grineren. Ligesom nar jeg haenger ud med mine andre drenge.”

Hamza griner og fortsaetter: "Ja, altsa, aerligt, da vi skulle starte, der troede jeg, at det ville blive maer-
keligt. Men det er det slet ikke. Vi snakker godt sammen.”

Og det er netop det, mentorordningen kan. Her mgder man mennesker, som man ikke ngdvendigvis
havde mgdt ellers, man far et godt sammenhold og et indblik i en anden kultur, fordi man mgder hin-
anden med abenhed og nysgerrighed.

| mentorordningen er det relationen, der er i fokus og man forpligter sig til hinanden i en periode. For
Prath har det iseer betydet meget at lzegge vaegt pa de mange gode snakke, som ham og Hamza har.

"Selvom vi nogle gange er uenige om nogle ting, sa kan de snakke jo vaere rigtig gode, fordi vi maske
forstar hinanden bedre. Det handler ikke sa meget om, hvad der er rigtigt eller forkert, men mere om,
at der er mange mader at leve et liv pa.”

"Jal Og sa er det godt at lzere en at kende, som er lidt zeldre, men som ikke er familie. Nar vi haen-
ger ud sammen, er det meget ligesom med mine andre venner, og vi taler ogsa om mange af de
samme ting. Men man kan ogsa godt snakke om sadan lidt fremmede ting. Altsa ting, man maske
ikke ville sige til sine brgdre eller foraeldre.” fortseetter Hamza.

Og for rigtig mange unge i mentorordningen er det lige pracis det, der er en af de store fordele. At
man har en tzet relation med en 'ung voksen' - en, der selv kan huske hvordan det er at veaere ung.
Og derfor bliver det lettere at spgrge ind og tale om de ting, der ellers kan vaere svaere at tale om.

Bade Hamza og Prath er ogsa glade for at ses med de andre i mentorordningen og var bl.a. med

til weekendophold og til fodboldkamp i Parken. Og det er ogsa netop ved emnet fodbold, at vores
snak slutter af med en diskussion om, hvilket hold, der egentlig er det rigtige at holde med.
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SEND FLERE KRYDDERIER

Send Flere Krydderier Indvandrer Kvindecentrets catering- og cafévirksomhed. Vi driver to spisesteder
pa Ngrrebro - et i kulturhuset UNION og et i Ngrrebrohallen ved den Rgde Plads. | Send Flere Kryd-
derier tilbereder vi mad ud fra de traditioner og madkundskaber, som kokkene i vores kgkkener har
baret med sig fra deres oprindelseslande.

| Send Flere Krydderier tiloyder vi derfor alle vores gaester mad lavet fra bunden med stor kzerlighed
til verdens krydderier og kgkkener - og det uanset om det er somaliske sambusaer, pakistansk butter
chicken eller libanesisk shish tawook, der er pa menuen.

Send Flere Krydderier er en registreret socialgkonomisk virksomhed, hvilket betyder, at vi bade driver
en forretning pa markedsvilkar og tager et ekstraordinaert socialt ansvar. Maden i Send Flere Krydde-
rier afspejler vores mangfoldige medarbejderskare. Medarbejdere, der hver dag er med til at fa vores
spisesteder til at blomstre, og som derfor ogsa er med til at skabe jobs til nogle af de kvinder, der er
lzengst vaek fra arbejdsmarkedet. Det betyder noget. For os. For den enkelte — for hendes familie og
bgrn. Og for vores samfund som helhed.

N X XX "x XX "X X XX XX X
¥ ke Kk Kk K Kk Kk Kk K
¥ ok K kK Kk Kk Kk Kk Kk K
¥ K Kk Kk K K Kk Kk K
¥ K K K kK K Kk K K Ok
¥ H N Kk Kk Kk Kk Kk K
¥ ke kK Kk Kk Kk Kk Kk K
¥ K K Kk Kk K Kk Kk K
d* ok K K Kk Kk Kk Kk Kk kK
¥ K K Kk K Kk Kk Kk K
¥k ke Ok kK Kk Kk Kk Kk Kk K
¥k H K kK K K Kk Kk k
X ok K K K K K Kk Kk X
¥ WKk K K Kk Kk K Kk ¥
¥k K K Kk kK K Kk K K K
¥ N K Kk Kk K K Kk Xk
¥ ok kK K Kk K Kk dk Kk K
¥ K Kk kK K K Kk Kk K
¥ Kk K K kK K Kk K K Ok
¥ H K Kk K Kk K Kk *
kK K K K Kk Ik Kk K
k K K K Kk Kk ¥
* ¥k Kk Kk kK Kk ¥
¥ d K Kk Kk Kk X
¥ W K K Kk Kk K
¥k K K K kK Kk ok
¥ K K Kk K Kk K
k K ke K Kk Kk k
ok Sk ok Kk Kk Kk K

L S

* K K kK K Kk Kk Kk K
¥ Ok K K K Kk Kk K K K

¥ ok K K K K Kk K Kk K

L S I B S S B S
S M 3 3 e M 3 S N

MERE END BARE MAD

Udover, at vi dagligt serverer morgenmad, frokost og aftensmad i vores spiserier, og afholder ugentlige folkekgkkener, kulturelle
events, private fester og virksomhedsreceptioner, tiloyder Send Flere Krydderier ogsa beskaeftigelsesrettet opkvalificering til minori-
tetsetniske kvinder langt fra det danske arbejdsmarked. Det ggr vi fordi netop denne malgruppe er den gruppe af borgere, som har
den laveste erhversfrekvens i Danmark, idet 50% af malgruppen star uden for arbejdsmarkedet.

Har man en sarlig faglighed, er man forpligtet til at bruge den. Og det, som bl.a. kendetegner Send FLere Krydderier, er, at virksom-
heden star pa Indvandrer Kvindecentrets steerke, socialfaglige fundament. Det betyder, at vi har et staerkt malgruppekendskab og
derfor kender til de mange udfordringer, som minoritetsetniske kvinder har i forhold til at komme ud pa arbejdsmarkedet. Derfor
er vores opkvalificeringsindsats helhedsorienteret med fokus pa bade det kgkken- og socialfaglige. Gennem tveerfaglige metoder,
styrker vi bade malgruppens arbejdsidentitet og nedbryder de sveere barrierer, der heemmer beskeftigelsesmulighederne.

De kvinder, der visiteres til opkvalificeringsforlgbene kategoriseres i kommunalt regi som veaerende aktivitetsparate. Det betyder, at
kvinderne har komplekse faglige, sociale og/eller helbredsmaessige problemer. | gennemsnit har de kvinder, der er blevet visiteret il
Send Flere Krydderier saledes vaeret pa kontanthjaelp i 14 ar. 38 % har ingen skolegang, mens 28% har faerdiggjort grundskole i deres
oprindelsesland. Godt 50% har ingen eller meget lidt erhvervserfaring.

| opkvalificeringsforlgbet leegger vi vaegt pa at styrke personlige og sociale kompetencer, sociale forhold og helbred. Dette har ikke
alene betydning for kvindernes egen kompetenceopbygning og livssituation, men ogsa for deres familier og i seerdeleshed deres
b@rn, hvis trivsel er teet forbundet med deres mgdres psykosociale forhold.

Send Flere Krydderier styrker saledes malgruppens forudseetninger, ikke alene for at komme i beskeeftigelse, men ogsa for at opna
bedre levevilkar, hvilket ogsa har en generel positiv indvirkning pa graden af behov for offentlig hjzelp inden for sundheds-, social- og
integrationsomradet.
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GODT SELSKAB | SPISERIERNE

JUL PA DEN R@DE PLADS

Vi gentog successen fra 2018 og holdt endnu engang 'Jul pa Den
Rgde Plads' i samarbejde med Christian F. Puglisi. Ideen bag ju-
lemiddagen er at skabe en jul, der samler mennesker pa tveers af
kulturer, generationer og juletraditioner, og hvor genergsitet og
feellesskab er i fokus.

| alt deltog 250 mennesker til bade julemiddag og feelles om det
store juletrae midt pa Den Rgde Plads. Maden spillede selvfglgelig
en central rolle, og det var en stor forngjelse at 'spice' den tradi-
tionelle julemenu op med krydrede varianter og tilbehgr fra Send
Flere Krydderier.

GASTEKOK - MARIE HOLM

| December startede vi et nyt tiltag, hvor vi inviterede gaestekokke
forbi spiseriet i Kulturhuset Union. Vores f@rste geest var mad-
journalist og kogebogsforfatter Marie Holm, der sammen med
Fadimo Nuur inviterede til langbordsmiddag i spiseriet. Sammen
fremtryllede de en fantastisk treretters-menu, der havde deres
feelles keerlighed til mad og det gode maltid i hgjseedet. Menuen
bad bl.a. pa somaliske sambusa, en krydret simreret med lam og
svesker, og ikke mindst muhallebia - en skgn, arabisk maelkedes-
sert. Det var en stor forngjelse, og vi gleeder os til at invitere man-
ge flere fantastiske kokke forbi vores spiseri.

'INGEMANN OG HOVEDSTADEN'

| oktober var Peter Ingemann og hans rgde Puch forbi os i for-
bindelse med optagelserne til programmet 'Ingemann og Hoved-
staden’'.

Her fik vi en interessant snak om integration og vigtigheden af
at fgle sig inkluderet i feellesskaber som dem, der opstar pa en
arbejdsplads. Herefter bgd vi pa aftensmad til vores folkekgkken,
hvor omkring 200 andre geester ogsa spiste med. Vi var meget
glade for besgget, og vi gleeder os til at se det feerdige indslag, nar
programmet sendes til foraret 2020.

M@D VORES KOLLEGER

ROSELINE, KOKKENMEDARBEJDER

For godt halvandet ar siden startede Roseline i beskaftigelses-
rettet opkvalificering hos os. Siden kom hun i praktik og i lgn-
tilskud. Nu er hun fastansat som kgkkenassistent med 25 timer
om ugen og er selvforsgrgende. Hun flyttede til Danmark i 1998
og har siden vaeret ind og ud af forskellige jobs og praktikker
inden hun fandt sit fodfaeste pa det danske arbejdsmarked. Hun
fortzeller: ” Det fgles godt at have faet et job nu. Det giver mere
frihed og jeg er rigtig glad for det. Men jeg har ogsa veret i
praktik mange forskellige steder, hvor de ikke ansatte mig. Sa jeg
har arbejdet rigtig hardt for det."

A

ey
"(\"/\?

|
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SAHRA, KBKKEN- OG CAFEMEDARBEJDER
Sahra blev fastansat som fuldtidsmedarbejder hos os i marts
2019. Nu er det hende, der star ved kassen og tager imod
bestillinger, laver kaffe og meget andet for de geester, der
kommer forbi caféen. “Fgr skrev jeg mange, mange ansggnin-
ger, og nogle gange var jeg ogsa ude og banke pa hos nogle
og sige hej og give mit telefonnummer. De sagde, at de ville
ringe, men de ringede aldrig. Sa jeg ved ikke, hvad jeg skulle
have gjort. Men til sidst fik jeg endelig arbejde her. Jeg er
altid glad, jeg er rask, jeg er steerk. Jeg kan sagtens arbejde.
Og jeg er ogsa et forbillede for min datter, nu hvor jeg har et
arbejde.”

AHMED, CAFEMEDARBEJDER

Ahmed er 19 ar gammel, leser pa den forberedende grundud-
dannelse som padagog og har 2-3 ugentlige vagter i caféen.

" Jeg er rigtig glad for at vaere her, vi kender efterhanden hin-
anden rigtig godt alle sammen. Bade i caféen og i kakkenet. Og
selvom der tit er travit, nar jeg altid lige ind i kekkenet og laver
lidt sjov med de andre”. Og da snakken falder pa, hvad det bed-
ste ved at arbejde her er, griner han og siger: ”Altsa du spgrger
jo en mand, som godt kan lide penge... Men det naestbedste —
det er helt klart sasmmenholdet. Det er fedt!”
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ORGANISERING

Indvandrer Kvindecentret er en privat, medlemsbaseret forening, der har eksisteret siden 1982. Indvandrer Kvindecentret har dybe
rgdder i det frivillige, sociale arbejde, og er drevet af et professionelt engagement.

Indvandrer kvindecentret har 27 arsvaerk fordelt pa 58 ansatte i sekretariatet og Send Flere Krydderier. Derudover er der tilknyttet
et korps af frivillige pa 194 personer. Indvandrer Kvindecentrets gverste myndighed er bestyrelsen, der er valgt af Indvandrer Kvin-
decentrets medlemmer pa den arlige generalforsamling. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for centret, mens den daglige drift

og ledelse varetages af direktgren.

INDVANDRER KVINDECENTRETS BESTYRELSE

Britt Wendelboe, programchef, TrygFonden
Henrik Olsen, souschef, Fgdevarebanken

Katrine Egelund Christensen, teamleder Incita
Niels Jensen, direktgr, FreeSense

Jgrgen Segall, tidligere socialchef i KBH kommune
Mogens Hemmingsen, kursusleder, Liselund

Susanne Uggerly, koordinerende sundhedsplejerske

VISION OG MISSION

INDVANDRER KVINDECENTRETS VISION

Et samfund, hvor etniske minoritetskvinder ligeveerdigt med-
skaber individuelle som samfundsmaessige sociale forandrin-
ger.

INDVANDRER KVINDECENTRETS MISSION
Indvandrer Kvindecentret arbejder for empowerment og in-
klusion af socialt udsatte etniske minoritetskvinder og deres
familier. Vi arbejder malrettet med at nedbryde fordomme
og diskrimination og fremme forstaelse pa tvaers af etnicitet,
kultur og sprog.

STRATEGISKE FOKUSOMRADER

RADGIVNING OG SOCIALFAGLIG SUPPORT

En stor del af Indvandrer Kvindecentrets mal-

gruppe star over for en raekke sociale udfordring-

er. Derfor er socialradgivning ogsa en central ydelse

i Indvandrer Kvindecentret, og et helt afggrende supplement til den
ofte meget specialiserede radgivning, der tilbydes i offentligt regi. Ud-
over individuel socialradgivning, sa straeber vi efter at integrere rad-
givning i alle projekter og aktiviteter, sa alle centrets indsatser sikres
en hgj socialfaglig kvalitet.

FOREBYGGELSE AF
SOCIAL ULIGHED | SUNDHED

Ulighed i sundhed har bade massive personlige

og samfundsmaessige konsekvenser. Og for Ind-

vandrer Kvindecentrets malgruppe forhindrer iseer strukturelle bar-
rierer, sa som sprog, viden om eget helbred samt forstaelse af det
danske sundhedssystem, adgang til lige og kvalitetsfuld forebyg-
gelse og behandling. Indvandrer Kvindecentret nyder en unik tillid
blandt malgruppen, som bgr benyttes i forhold til at sikre stgrre lig-
hed i adgang til viden om sundhed og sundhedstilbud.

KOMPETENCE- OG
KAPACITETSOPBYGNING

Indvandrer Kvindecentrets metodiske afsat er hjzelp

til selvhjaelp. Derfor omhandler kompetence- og kapa-

citetsopbygning dels det daglige mgde mellem brugere, ansatte og fri-
villige i centret og den lering og stgtte der opnas pa det individuelle
plan igennem eksempelvis lektie- og computerhjzelp, danskstgtte eller
jobradgivning. Dels partnerskaber med foreninger, organisationer og an-
dre relevante samarbejdspartnere, der kan styrke bade intern og ekstern
kapacitetsopbygning.

ARBEJDSIDENTITET
OG BESKAFTIGELSE

50% af etniske minoritetskvinder med ikke vest-

lig baggrund star uden for det danske arbejdsmar-

marked. Indvandrer Kvindecentrets socialgkonomiske virksohed
Send Flere Krydderier fungerer som metodisk platform til at styrke
erhvervsfrekvensen og arbejdsidentiteten hos centrets malgruppe.
Indvandrer Kvindecentret vil skabe arbejdspladser, udvikle samar-
bejder med aktgrer, der ogsa vil den socialgkonomiske vej, samt
advokere for et bade rimeligt og rummeligt arbejdsmarked.

KVINDER

MENTORSKABER
KVINDER, BORN,
UNGE

LEKTIECAFEER
SUNDHEDSTIJEK, KVINDER, B@RN,

YOGA 0G MOTION
KVINDER UGk

MADKLUBBER Bﬂ R N

0G FALLESSPISNING

KVINDER, B@RN, UNGE DANSK- 0G

COMPUTERKURSER
KVINDER

FRIVILLIGE
KVINDER, MAND

JURIDISK, SOCJAL 0G
. BKONOMISK RADGIVNING
JOBRADGIVNING 0G SYVARKSTED KVINDER, MAEND

JOBSKABELSE 0G KVINDER

VIRKSOMHED
FAM I LI E R DIALOG- 0G

KVINDER
INFORMATIONSCAFEER
FERIEAKTIVITETER KVINDER
HELE FAMILIEN

PARTNERSKABER MED
MINORITETSFORENINGER
KVINDER, MZND, BORN,UNGE

BLIV STGTTEMEDLEM FOR 200,- OM ARET

Som medlem er du med til at skabe positive sociale forandringer for udsatte familier og skabe faelleskaber for de, der ofte star uden
for. Du melder dig ind ved at overfgre 200 kr. til Mobile Pay nr. 431082 (Indvandrer Kvindecentret Medlem). Husk at skrive '‘Medlem'
+ navn og emailadresse i kommentarfeltet hos Mobile Pay.

Har du ikke Mobile Pay kan du sende en mail il info@i-kc.dk maerket ‘Stgttemedlem’. Husk at oplyse navn, adresse og telefon. Heref-
ter vil du modtage en mail med en bekraeftelse pa dit medlemskab

Du kan ogsa veelge at give et engangsbidrag og indsztte et belgb pa Indvandrer Kvindecentrets konto i Merkur bank. reg. nr. 8401
konto nr. 1132168
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