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Det var en glad og festlig dag,
da Go'on pegede pa Indvandrer
Kvindecentret som en helt szerlig

Et fundament af
fellesskaber

O o o
- ogsa i1 et corona-ar

2020 blev et ar, vi aldrig glemmer, fordi corona, utryghed, usik-
kerhed og ensomhed fyldte meget. Men nar vi husker 2020,
skyldes det ogsa, at de fallesskaber, som er skabt i Indvandrer
Kvindecentret, er sa slidstzerke, at de holdt gennem de mange
restriktive maneder.

Frivillige og medarbejdere lykkedes med at holde en lang raekke
aktiviteter i gang og fastholdt hele aret kontakten til de kvinder,
unge og familier, som segte vores hj=lp og fellesskab. Det er vi
stolte af.

Indvandrer Kvindecentret er en lille organisation, men vi arbej-
der nationalt med tarnhgje ambitioner.

Velkommen til et tilbageblik pa 2020.

Mirka Mozer, direktor

Indvandrer Kvindecentret er et frivilligt socialt fllesskab for minoritetsetniske
danskere, der lever i socialt udsatte livspositioner. Vi tilbyder én-til-én radgivning, aktivi-

teter og café-fellesskaber malrettet kvinder, unge og barn. Vi nedbryder fordomme, frem-
mer mellemmenneskelig forstaelse - og arbejder for empowerment og inklusion.




Fastholdt kerneopgaver
trods restriktioner

Den usikkerhed og utryghed, som covid19 for-
arsagede i 2020, ramte socialt udsatte minori-
tetsetniske danskere - Indvandrer Kvindecentrets
malgrupper - hardere end andre. Derfor var det
os magtpalaeggende at fastholde alle tilbud om
feellesskab, radgivning og sundhedsaktiviteter. Og
det lykkedes os at gennemfgre alle kerneopgaver
ved hjlp af corona-venlige initiativer: Vi bygge-
de skaerme af plexiglas til at std pa bordene ved
fysiske mader, vi indferte virtuel lektiehjalp og
radgivning, vi skabte WhatsApp-grupper til infor-
mationer og kontakt mellem centret og brugere af
huset, og vi indferte udendersmeder og oprette-
de sma hold til indendearsaktiviteter. Vi fastholdt -
med restriktioner - gaklub, kreaklub, samtaleklub
og pensionistklub.

Desuden foretog vi flere hundrede telefonop-
kald til de allermest udsatte blandt vores mal-
grupper og nedbred pa den made risikoen for
isolation.

To nye begyndelser

Det lykkedes ogsa at skabe to nye indsatser, som
begge blev sa populzere, at de fortsaetter i 2021:

Indfedsretsundervisning: Indvandrer Kvindecen-
tret har fokus pa aktivt medborgerskab for alle,
der bor i Danmark, og keemper for, at processen
mod et statsborgerskab for minoritetsetniske
danskere skal vaere lempeligere. | efterdret intro-
ducerede vi for ferste gang et undervisningsforlgb
som forberedelse til indfgdsretspreven. Undervis-
ningen foregik i et trygt rum med god mulighed
for at stille spargsmal og fa svar i gjenhgjde. To
frivillige patog sig at undervise, 10 kvinder deltog,
ventelisten var lang. To deltagere bestod indfeds-
retspreven i december.

Ungecafé: Minoritetsetniske unges trivsel er et
fokusomrade for Indvandrer Kvindecentret arbej-
de. Derfor var det en festdag, da vi i august ab-
nede ungecafé tirsdag aften, sa drenge og piger
over 13 ar sammen med frivillige rollemodeller

og sparringspartnere kunne lave lektier, spise af-
tensmad og snakke om skolen, livet og fremtiden.
Ungecaféen er et supplement til vores gvrige ind-
satser for unge: mentorskaber, weekendture og
sociale aktiviteter.

En supersjov dag for os unge

Vi plejer at vaere pa weekendtur med mentor-
gruppen, men det kunne vi ikke i ar pa grund
af corona. Heldigvis kom vi pa et dagsarran-
gement i stedet for. Vi diskuterede vigtige
emner, f.eks. hvorfor der er sa strenge regler
for statsborgerskab i Danmark. Jeg skal selv
sege statsborgerskab, nar jeg fylder 18.

Amal Hadi, 17 Gr, mentee i Indvandrer Kvindecentret

2020 tal

6.649 registrerede besgg fra 60 oprindel-
seslande, hovedsageligt Somalia, Pakistan
og Marokko. Det er knap 50 procent faerre
end ar uden corona.

1.442 |ektiehj=lpssessioner for voksne,
unge og barn.

1.216 juridiske-, skonomiske- og social-
radgivninger.

1.415 deltagere i netvaerksaktiviteter.

123 deltagere i jobradgivning og pa
computerkurser.

49 mentorskaber for voksne kvinder og
unge piger og drenge.

165 deltagere i sundhedsaktiviteter.



STRATEGISKE FOKUSOMRADER OG
SZARLIGE INDSATSER 12020

4 strategiske fokusomrader

1. vi radgiver professionelt og i gjenhgjde

Det metodiske afsat for alle aktiviteter i Indvan-
drer Kvindecentret er hjzelp til selvhjalp. Men vi
anerkender, at de udfordringer, som socialt ud-
satte minoritetsetniske danskere har, kan vaere
endog meget komplekse. Derfor er gratis og
anonym social, juridisk og skonomisk radgivning
helt central for Indvandrer Kvindecentret og et
ekstremt vigtigt supplement til kommunernes
forvaltningsopdelte radgivning. Ud af dei alt
1.216 radgivninger i 2020 vedrerte 78 % to-tre
lovomrader.

2. Vi stotter faglig udvikling og

opbygger kompetencer
Vi stetter minoritetsetniske voksne, unge og
bern i deres faglige udvikling gennem lektiehjaelp,
mentorskaber og kurser, og gennem partnerska-
ber med foreninger, organisationer og offentlige
myndigheder.

3. Vi arbejder for social lighed i

sundhed i hele Danmark
Som en rekke andre sygdomme ramte corona
skaevt i befolkningen, og etniske minoriteter var
saerligt udsatte. Dermed blev det endnu tydelige-
re, at der er brug for Indvandrer Kvindecentrets
kamp og indsatser mod social ulighed i sundhed:
informationsmegder, sundhedstjek, motions- og
madklubber.

Gennem vores omfattende trearige nationale
projekt “Sunde Fzellesskaber” har vii 2020 etab-
leret partnerskaber med ni minoritetsforeninger
over hele Danmark. Formalet er sammen at age
den generelle sundhed blandt minoritetsetniske
danskere.

4., Vibygger arbejdsidentitet og

sigter mod beskaftigelse
Vi arbejder malrettet pa at hjzelpe flere minori-
tetsetniske kvinder og maend ud pa arbejdsmar-
kedet. Det sker bade gennem individuel opkvali-
ficering og gennem advocacy, der sigter mod et
rimeligt og rummeligt arbejdsmarked.

Indvandrer Kvindecentrets socialekonomiske
virksomhed, Send Flere Krydderier, er et meget
konkret eksempel pa, hvordan Indvandrer Kvinde-
centret formar at skabe jobs til minoritetsetniske
kvinder langt fra arbejdsmarkedet. 2020 var for
Send Flere Krydderier et vanskeligt ar med lange
perioder med nedlukning.

Socialtilsynet gav hgje karakterer

Socialtilsynet vurderer, at Indvandrer Kvinde-
centret i meget hgj grad yder en helhedsorien-
teret indsats med foreningens hele formal for
oje. Tilbuddet har en fellesskabs- og ressour-
ceorienteret tilgang, hvor der arbejdes tydeligt
med en empowerment-baseret tilgang med
henblik pa at skabe sterre integration og inklu-
sion for kvinderne og deres familier. Et eksem-
pel pa succes er det socialgkonomiske projekt
Send Flere Krydderier, som har baret frugt i
forhold til jobskabelse, selvrespekt og stor an-
erkendelse af projektet fra samfundets side.
Socialtilsynets rapport, december 2020

Jeg er sa stolt af mit arbejde

Jeg er fedt under krigen i Libanon og gik al-
drig i skole. Sa da jeg kom til Danmark, fik jeg
kontanthjalp. Men jeg ville sa gerne have et
arbejde. Efter 20 ar kom jeg i praktik i Send
Flere Krydderier. Det var min store chance.
Efter to praktikforleb og lgntilskud, blev jeg
fastansat pa fuld tid. Det betyder enormt
meget at have noget at tage sig til hver dag.
Nu er jeg et forbillede for andre kvinder og et
bevis pa, at man aldrig ma give op.

Ghada, Kekkenmedarbejder i Send Flere Krydderier



275 frivillige
skaber social og
okonomisk vaerdi

Alle, der traeder ind ad Indvandrer
Kvindecentrets dor, har et anske om at
skabe forandring. Det glder bade de
minoritetsetniske danskere, der seger
centrets hjzlp, og de 275 frivillige maend
og kvinder, der i 2020 til sammen brugte
7658,5 timer i vores fallesskaber. Det
svarer til naesten fire arsvaerk.

Frivillige i 2020:

89 lektiehjzelpere

16 jobradgivere

27 i madklubben

17 ved berneaktiviteter

7 jurister

4 socialradgivere

22 mentorer for kvinder

41 mentorer for unge

17 lektiehj=lpere i ungecafe
7 undervisere i sundhed

3 gymnastikinstrukterer

9 undervisere ved computerkurser
9 tager sig af @vrige opgaver

7 bestyrelsesmedlemmer:

® Gurli Martinussen, formand, tidligere
direkter i TrygFonden

® Jakob Scharf, direkter for CERTA
Intelligence & Security A/S

® Christian Sparrevohn, medstifter og
partner hos The Footprint Firm

® Britt Wendelboe, programchef hos
TrygFonden

® Niels Jensen, direktgr for Freesense

® Mogens Hemmingsen, forstander pa
Liselund Hgjskole

® Simi Jan, freelancejournalist
og forfatter

Det motiverer mig
at hjelpe andre

Jeg var online lektiehjzlper for fire kvinder i
2020. De kendte ikke til Skype og til at dele
skaerm, men efter et par forseg, gik det fint.
Kvinderne havde en del afleveringer, sd jeg
var online nogle gange om dagen eller hver
anden dag. Jeg hjalp mest med matematik
og biologi, men ogsa med medicinregning.
Det motiverer mig at hjaelpe. Kvinderne
var taknemmelige for min hjzlp, fordi det var
svaert for dem at falge med og forsta opga-
verne, nar de kun havde online undervisning.
Flere har udtrykt, at de forstod det meget
bedre, nar jeg forklarede det, end nar laere-
ren gjorde det. Jeg tror, at det handler om at

vaere en-til-en og ikke mange elever om en
enkelt lerer.
Jette Hansen, frivillig lektiehjcelper

4l

Digital empowermenti 2020

De frivillige, medarbejderne og ledelsen er bare
kert pa og har fundet veje til at hjelpe og stotte
rigtig mange kvinder og familier pa trods af coro-
na-restriktioner og forholdsregler.

Nye digitale/virtuelle tiltag har gjort det
muligt at fastholde kontakten til familierne. On-
line lektiehjelp, WhatsApp-grupper etc. er staerk
empowerment for sarligt familier og kvinder, der
ikke ellers er fortrolige med det digitale.

@konomisk er vi naturligvis maerket af, at
vores to spiserier, Send Flere Krydderier, har
vaeret corona-lukkede lenge. Alligevel gar vi ud af
2020 med en gkonomi, der ha&anger sammen. Det
skyldes, at ledelsen og medarbejderne har holdt
igen med omkostninger, at frivillige har leveret
mange timer, og at flere fonde har stottet os.

Bestyrelsesformand Gurli Martinussen



